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เรียน   ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 

ด้วยข้าพเจ้า นายสุรเดช  ใจแปง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดิน
พิษณุโลกส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดินได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรวินัยและการักษา
วินัย รุ่นท่ี 02/2564 : เมษายน 2564 – กันยายน 2564 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน 
อบรมออนไลน์ผ่านระบบ LDD e -Training ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย  ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร กรมพัฒนาท่ีดิน 
 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการ
พัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
          ระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) เป็นแอปพลิเคชัน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ 
กรมพัฒนาท่ีดิน น าไปใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ ซึ่งมี 
คุณสมบัติท่ีโดดเด่น คือ 
          1. สามารถแสดงรายละเอียดข้อมูลกลุ่มชุดดิน 62 กลุ่มชุดดินได้ท้ังประเทศ 
          2. สามารถแสดงพืชทางเลือก และระดับความเหมาะสม (S1 S2 S3 และ N) ในระดับพื้นท่ี 
(รายแปลง) ตามศักยภาพของดิน ใช้เป็นข้อมูลค าแนะน าให้แก่เกษตรกร ประกอบการตัดสินใจปรับเปล่ียน 
พื้นท่ีการเพาะปลูก โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลการปลูกพืชจริงในพื้นท่ีปัจจุบันด้วย 
          3. สามารถปรับปรุงข้อมูล (Red Line) โดย สพข. และ สพด. สามารถพิมพ์แผนท่ีเป็นราย 
แปลง (Polygon) เพื่อน าไปตรวจสอบกับพื้นท่ีจริง หรือแก้ไขแบบออนไลน์โดยใช้กับอุปกรณ์ Tablet ได้ 
(หากมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต) ด้วยวิธีการดึง Node หรือตัดพื้นท่ี ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลในระบบใกล้เคียงกับ 
ปัจจุบัน (Near Real Time) 
         4. มี Dashboard ส าหรับผู้บริการท่ีสามารถเรียกดูข้อมูลพืชเศรษฐกิจ แบบ Bar Chart , 
Pie Chart และ กรมฯ ยังสามารถน า Dashboard ไปประยุกต์กับงานตามภารกิจอื่นได้ 
          5. มีช้ันข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจ (Zoning) 13 ชนิดพืช ตามระดับความ 
เหมาะสม (S1 S2 S3 และ N) และข้อมูลเขตความเหมาะสมพืชเศรษฐกิจตามคุณลักษณะคุณสมบัติดิน 
(Soil Suitability) ท่ีให้บริการแบบ Map Service ตามมาตรฐานของ OGC แบบ WFS 
1.การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
         เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย สรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของ
วินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  เพื่อให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
2.เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
 2.1 ความหมายและความส าคัญของวินัย หมายถึงการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผน เช่นก าหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์  สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ปฏิบัติตามค าส่ัง
ผู้บังคับบัญชาและรักษาช่ือเสียงของตน ความส าคัญของวินัย แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ วินัยต่อส่วนรวมเช่น
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี ความผาสุกของประชาชน ความมั่นคงของ



ประเทศ และวินัยต่อตนเอง เช่นช่วยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธา ส่งเสริมสมรรถภาพ
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมความส าเร็จความก้าวหน้าในการท างาน  

2.2 สาเหตุท่ีก่อให้เกิดการท าความผิดทางวินัย เกิดจาก 2 สาเหตุ จากภายใน คือ ไม่เข้าใจ ตามใจ 
ไม่ใส่ใจ ล่อใจ จ าใจ จงใจ จากภายนอก คือ อบายมุข ตัวอย่างไม่ดี ขวัญไม่ดี ความจ าเป็นในการครองชีพ 
ปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา โอกาสเปิดช่องล่อใจ  

2.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
 3 ข้อก าหนดวินัย สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ลักษณะ วินัยต่อประเทศชาติ วินัยต่อผ็บังคับบัญชา 
วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อตนเอง วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี วินัยต่อประชาชน 
 4 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต ละท้ิง หรือ 
ทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง ละท้ิงราชการติดต่อกัน 15 วัน การกระท าอันได้ช่ือ
ว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง การกระท าผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก เช่น เมาแล้วขับส่ังจ าคุก 4 เดือน  
 5 โทษทางวินัย ข้าราชการ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก พนักงานราชการ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน ไล่ออก ลูกจ้างประจ า ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลด
ออก ไล่ออก  
 6 ข้าราชการท่ีดีเก่งและประสบความส าเร็จ การครองตน คือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบหน้าท่ี หมั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมต่อยอดไม่ก่อหนี้ การครองคน คือมีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน รักเคารพและให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตาธรรมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงาน ให้การบริการ ใส่ใจกับส่วนราชการอื่นและประชาชนท่ัวไป การครองงาน คือ
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความพรากเพียร การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
3.ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
 สามารถศึกษากฎระเบียบข้อบังคับต่างๆท่ีใช้ในการท างานให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วน ามาใช้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน จนสามารถท าให้งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ สามารถ
ตรวจสอบวิธีการท างานได้อย่างโปร่งใส 
4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน  มีดังนี้  

ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับต่างๆของทางราชการให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วน ามาปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน และชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง 
 
5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ต้องศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับของงานแต่ละงานให้ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ เพราะกฎระเบียบ
ข้อบังคับแต่ละงานมีลักษณะท่ีแตกต่างกันในเนื้อหาของงานนั้นๆ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน 
 
 
 



6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

 

   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       

    (ลงช่ือ)....................................................... 
            (นายสุรเดช    ใจแปง) 
         

                    ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศพ.ศ.2549) 


